招聘岗位条件
	岗位
名称
	招聘  人数
	学历  要求
	专业  要求
	资格证书及岗位要求
	其他  要求

	120医师
	2人
	大专及以上
	临床医学、急诊医学、中医学
	[bookmark: OLE_LINK1]持有《医师资格证书》《执业医师证》《院前急救培训合格证》；执业范围：急诊医学、全科医学或相关专业（已注册或可变更注册）；熟练掌握急救操作（ACLS、创伤高级生命支持等）；
无不良执业记录，医德医风良好。
	具备1年以上急诊科、ICU或院前急救工作经验者优先。


	放射  医师
	1人
	本科及以上
	临床医学类（影像医学与核医学专业方向）
	具有相应医师资格证书、执业证书（医学影像和放射治疗执业范围）；2012年及以后全日制本科及以上学历毕业人员应具有住院医师规范化培训合格证书。
	有综合医院相关科室工作经历者优先

	学科带头人（中医科）
	1人
	本科及以上
	中医学等相关专业
	1. 具有副主任医师以上职业资格
[bookmark: _GoBack]2.中医科医学领域中具有较高的学术地位和知名度。
3.具有较强的管理及科研能力，10年以上二、三级医院中医临床工作经验，5年以上科室管理经验；熟悉医院运营管理模式和学科发展规律。
	年龄原则上不超过50周岁，特别优秀者年龄可适当放宽。

	B超医师
	1人
	本科及以上
	临床医学类（影像医学与核医学专业方向）
	具有相应医师资格证书、执业证书（医学影像和放射治疗执业范围）；2012年及以后全日制本科及以上学历毕业人员应具有住院医师规范化培训合格证书。
	有2年超声诊断工作经验者优先

	收费员
	2
	[bookmark: OLE_LINK4]大专及以上
	财务会计、卫生信息管理、医学相关专业优先
	主要负责患者的挂号、收费工作，准确录入患者信息，熟练操作医院收费管理系统；每日完成收费账目核对、结算工作，整理当日收入凭证，按规定上缴至财务部门维护挂号收费窗口的就诊秩序；配合财务部门完成收费数据统计、报表报送等工作，完成领导交办的其他临时性任务


	年龄在35周岁以下，身体健康，能适应窗口岗位长时间工作要求；有医疗机构收费、财务出纳工作经验，或持有初级会计职称者优先；具有良好的沟通协调能力和应急处理能力，能妥善应对窗口服务中的各类突发情况。




